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Порядок 
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Чебаркульского городского округа к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона "О противодействии коррупции" и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомления и мероприятия по организации проверки этих сведений.
2. Во всех случаях обращения к муниципальному  служащему администрации Чебаркульского городского округа (далее по тексту муниципальный служащий)  каких-либо лиц в целях его склонения к совершению коррупционных правонарушений, муниципальный служащий обязан уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, а также органы прокуратуры и правоохранительные органы.
3. Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений является служебной информацией ограниченного распространения. 
Регистрация уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется лицом, ответственным за профилактику  коррупционных правонарушений в журнале по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
	4. После регистрации уведомление передается по решению представителя нанимателя (работодателя) для комиссионного рассмотрения.				5. Мероприятия по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проводятся комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Чебаркульский городской округ» (далее по тексту - комиссия) в соответствии с Положением о комиссии. 



Начальник отдела муниципальной службы,
кадровой работы и противодействия коррупции                         Т.В. Урлапова


